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埼玉県最低賃金の改正を決定 

－本年１０月１日から時間額９２６円に－  

 
１ 本日、埼玉労働局長（木塚 欽也）は、本年１０月１日から埼玉県最低賃金の最低

賃金額を１時間９２６円（引上げ額 28 円、引上げ率 3.12％）とする改正を決定し、
官報に掲載することによって公示しました。 

 
２ 改定最低賃金額（926 円）は、高い方から東京、神奈川、大阪に次いで全国第４

位、引上げ額 28 円は、平成初期のバブル期を含めて過去最大です。 
 
３ このため、中小企業・小規模事業者に対する以下の最低賃金引上げ支援策につい

て、積極的な利用を呼びかけることとしています。 
    ※今回の最低賃金額改定に伴う昇給（例えば、900 円→930 円）についても、改正

発効日の前日（9 月 30 日）までに昇給を実施し、所定の手続きを行えば、助成金を
活用することが可能となります。 

 

 

①業務改善助成金 
 事業場内最低賃金（事業場内で賃金額が最も低い者の１時間当たりの賃金）を３０

円以上引上げ、かつ、生産性向上に資する設備投資等を行った中小企業に対し、その

設備投資等に要した費用の一部を助成するものです。（別添チラシを参照） 
 
②キャリアアップ助成金（処遇改善支援） 
 非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を２％以上増額改定し昇給を実施した中

小企業に対し助成するものです。（別添チラシを参照） 

 

 
 
４ 今年も９月２６日、「最低賃金改正 大宮駅前早朝キャンペーン」（詳細は別途発

表）として、公労使（埼玉労働局、連合埼玉、埼玉県経営者協会）のトップが、Ｊ
Ｒ大宮駅前で直接県民にチラシを配付するなどの周知活動を展開することとして
いますので、是非、取材をお願いします。 

 
 
（添付資料） 埼玉県最低賃金の推移      

厚生労働省 

 埼玉労働局 



　 （単位：円、％）

日　額 時間額
引上げ額 引上げ率 引上げ額 引上げ率

昭和 47. 8.14 1,055 － － － － －
－ － － － － － －

     49. 3.21 1,280 225 21.33 － － －
     49.12.30 1,648 368 28.75 － － －
     51. 3.31 1,980 332 20.15 － － －
     52.10.22 2,380 400 20.20 297 － －
     53. 9.30 2,530 150 6.30 316 19 6.33
     54. 9.30 2,685 155 6.13 336 20 6.33
     55.10.31 2,877 192 7.15 360 24 7.14
     56.10.24 3,063 186 6.47 384 24 6.67
     57.11. 1 3,232 169 5.52 405 21 5.47
     58.10.24 3,335 103 3.19 417 12 2.96
　　 59.10.25 3,439 104 3.12 430 13 3.12
　 　60.10.11 3,563 124 3.61 446 16 3.72
 　　61.10.11 3,670 107 3.00 459 13 2.91
　　 62.10. 1 3,751 81 2.21 470 11 2.40
 　　63.10. 1 3,863 112 2.99 484 14 2.98
平成 元.10. 1 4,020 157 4.06 503 19 3.93
　 　 2.10.20 4,214 194 4.83 527 24 4.77
 　 　3.10. 1 4,423 209 4.96 553 26 4.93
　　  4.10. 1 4,609 186 4.21 577 24 4.34
 　 　5.10. 1 4,757 148 3.21 595 18 3.12
 　　 6.10. 1 4,868 111 2.33 611 16 2.69
 　　 7.10. 1 4,978 110 2.26 625 14 2.29
　 　 8.10. 1 5,081 103 2.07 638 13 2.08
 　　 9.10. 1 5,191 110 2.16 652 14 2.19
　　 10.10. 1 5,283 92 1.77 664 12 1.84
 　　11.10. 1 5,330 47 0.89 669 5 0.75
　　 12.10. 1 5,372 42 0.79 673 4 0.60
 　　13.10. 1 5,408 36 0.67 677 4 0.59
　　 14.10. 1 678 1 0.15

－ － － －
 　　16.10. 1 679 1 0.15
　　 17.10. 1 682 3 0.44
 　　18.10. 1 687 5 0.73
　　 19.10.20 702 15 2.18
 　　20.10.17 722 20 2.85
 　　21.10.17 735 13 1.80
　　 22.10.16 750 15 2.04
 　　23.10. 1 759 9 1.20
　　 24.10. 1 771 12 1.58
 　　25.10.20 785 14 1.82
 　　26.10. 1 802 17 2.17
 　　27.10. 1 820 18 2.24
 　　28.10. 1 845 25 3.05
 　　29.10. 1 871 26 3.08
 　　30.10. 1 898 27 3.10
令和 元.10. 1 926 28 3.12
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最低賃金改正に伴う賃金の増額についても改正発効前に
手続すれば業務改善助成金の支給を受けることができます！

助成金の概要

（※）ここでいう「生産性」とは、企業の決算書類から算出した、労働者１人当たりの付加価値をいいます。助成金の支給申
請時の直近の決算書類に基づく生産性と、その３年度前の決算書類に基づく生産性を比較し、伸び率が一定水準を超えて
いる場合等に、加算して支給されます

事業場内最低賃金（事業場内で賃金額が最も低い者の1時間当りの賃金）と埼玉県最低賃金の差額が30円
以内及び事業場規模30人以下の事業場が、埼玉県最低賃金の改正発効の前日（令和元年９月30日）まで
に、業務改善助成金交付申請書を雇用環境・均等室に提出。また、同日までに事業場内最低賃金を３０円以上
増額（最低賃金改正に伴う賃金引上げ額を含む。）する昇給を実施し、交付決定後に生産性向上のための設備
投資を行う。
【具体例】
雇入れ後６月を経過したパート労働者１人を月１００時間（1日５時間、20日勤務）使用する中小企業で、
事業場内最低賃金の時給900円を930円に埼玉県最低賃金の改正発効前までに引上げ、交付決定後に６０
万円の設備投資を行った場合は、助成金として４５万円が支給されます。
設備投資の助成により会社の生産性向上につながります。

※この他にも支給要件がありますので、詳しくは下記の問い合わせ先にご相談ください。

助成対象事業場 引き上げる
労働者数

助 成
上限額 助成率

事業場内最低賃金と埼玉県最低賃金の
差額が30円以内

及び
事業場規模30人以下の事業場

１～３人 ５０ 万円 ３／４

生産性要件を満たした場合は
４／５

４～６人 ７０ 万円

７人以上 １００ 万円 （※）

お問い合わせ先

◆ 業務改善助成金は 埼玉働き方改革推進支援センター TEL:0120-729-055
埼玉労働局雇用環境・均等室 TEL:048-600-6210

◆ 賃金規定等の見直しは 埼玉働き方改革推進支援センター TEL:0120-729-055
◆ 最低賃金の改正は 埼玉労働局労働基準部賃金室 TEL:048-600-6205

埼玉県最低賃金（時間額）
引上げ額（引上げ率） 改正発効日

現 行 額 改 定 額

８９８円 ９２６円 ２８円（3.12%) 令和元年10月1日

令和元年8月30日埼玉労働局最低賃金公示第１号

支給要件を満たす例

※キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース）との併給はできません。

事業場内最低賃金を３０円以上引上げ、かつ、設備投資（機械設備、ＰＯＳシステム等の導入）などを行っ
た場合に、その費用の一部を助成します。 【「設備投資など」の具体例は裏面を参照してください。】



厚生労働省

～・業務改善助成金の活用事例・～

具体的な設備投資などについてご参考にしてください



 
 
 
 
 
 
 

 

 

埼玉県最低賃金(時間額) 
引 上 げ 額  

(引上げ率) 
改 正 発 効 日 

現 行 額 改 定 額 

８９８円 ９２６円 
２８円 

( 3.12％ ) 
令和元年 10月１日 

最賃改正に伴う昇給についても改正発効前に手続すれば  

キャリアアップ助 成 金 の支 給 を受 けることができます！ 

令和元年 8 月 30 日埼玉労働局最低賃金公示第１号 

  埼玉県最低賃金の改正発効の前日(令和元年９月 30 日)までに、キャリアアップ
計画書を事業所管轄のハローワーク又は埼玉労働局職業対策課助成金センターに
提出。また、同日までに有期契約労働者等（パート,アルバイト等）の時給を 2％以上
増額(最低賃金改正に伴う賃金引上げ額を含む。)する賃金規定等を作成して昇給
を実施する。 
【具体例】 
 有期契約労働者等（パート,アルバイト等）1 人のみを月 100 時間(１日５時間、20 日
勤務)使用する中小企業で、時給 900 円を 926 円（26 円、2.89％引上げ）に埼玉県
最低賃金の改正発効前に引上げた場合は、助成金として 95,000 円が支給され
ます。 
 この場合、有期契約労働者等（パート,アルバイト等）の時給を 26 円引上げるコスト
は年間 31,200 円ですので、助成金の支給によって相当の負担軽減になります。 
                         

支給要件を満たす例 

キャリアアップ助成金は 

  埼玉労働局職業安定部職業対策課助成金センター  TEL 048－600－6217 

又は事業所管轄のハローワーク 

賃金規定等の見直しは 

  埼玉働き方改革推進支援センター              TEL 0120－729－055 

最低賃金の改正は 

  埼玉労働局労働基準部賃金室         TEL 048－600－6205 

お問い合せ先 


